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 یااز کارگران پروژه یدانیگزارش م

 
 هولدرا

 
 
 
  

  ی اریبس  یهاها، نوشتهکار در پروژه   یمزمن و ساختار  یهادر خصوص بحران 

 یابلکه تجربه   ،ی نظر  یلینه صرفا تحل   کنم،ی م  انیب  نجای چه در ااند؛ اما آن منتشر شده

  ی چرخه   ریدرگ   یاپروژه   یرو ین  ک یعنوان    به دو سال است که به   کی است. نزد  ستهیز

شده  یاندهیفرسا کار  جااز  به   که   ییام؛  بدنم  و  روان  مستقذهن،  ها، رنج   می طور 

نابرابر  هاض یتبع  ها،یعدالتیب پ  ییهای و  که  ا  ش یرا  به   نی از  مفهومتنها    ی صورت 

  ، یادر ساختار پروژه   میبگو  ستی ام. کافبا گوشت و استخوان لمس کرده   شناختم،ی م

تا    1۲  ن یب  انه کارگران وجود ندارد. آنها روز یبر ساعت کار  ی نظارت موثر  چیعملا ه

در نظر گرفتن    ایحجم از کار در پرداخت    نیکه ابدون آن   کنند،ی ساعت کار م  1۴

 .داشته باشد   یبازتاب ایمزا
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از    رند،یگی م  اریها را در اختکه پروژه   ییهانگی مادر و هلد   یهاشرکت  اغلب

از هرگونه مسول ابتدا خود را  ن   م یمستق   ت یهمان    ی شانه خال  ی انسان  ی رویدر قبال 

اپروژه   یمراتب . ساختار سلسلهکنند ی م به  اصل  نیها  صرفا    یشکل است که شرکت 

فن  ی ادار  یهام یت م  یو  پروژه  در محل  را  اجرا  کند ی م  ستقرخود  به    ی و  را  پروژه 

ذکر شده    یروشنبه   ه یاول  ی . در قراردادهاد ینمای کوچک واگذار م  کارمانیپ  نیچند 

و    یحوادث جان  یحت  ای  مه یب  ا،ینسبت به حقوق، مزا  ی تعهد   چیکه شرکت مادر ه

گذاشته    کارانمانیطور کامل به دوش پبه   تیمسول  نی وارد بر کارگران ندارد. ا  یمال

اند، از کارگران   تیحما  یبرا  ی و حقوق  یکه اغلب فاقد قدرت مال  یکارانمانیشود؛ پی م

است    یشت یمع  یآشنا و در تنگنا  ،یبوم  یروهایواکنششان، استخدام ن  نیرو اول  نیاز ا

 .کنند  کته یخود را بدون مقاومت به آنان د ی لیتحم ط یبتوانند شرا ق یطر نیتا از ا

حال مرسوم    نیو در ع  ی راخلاقیغ  تیغابه   یاستیاز همان ابتدا س   کارمانیپ

م اتخاذ  با چهره کند ی را  او  ا  انهینمامظلوم   یا.  به  وانمود کردن  با  ن  کهن یو    ز یخود 

شرا  یکارگر که  م  ط یاست  درک  را  کار  هدف   کند،ی سخت  را  کارگر  احساسات 

  یرو ی بر ن ی و اقتصاد  یروان  یسلطه بلکه  ، ینه همدل یاستراتژ  ن ی. هدف از اردیگی م

که نه تنها   ی رقم  د؛یفزایب  ه یاول   یشدهن ییبه رقم تع  یال یر  ست یکار است. او حاضر ن

  ی و سنوات است؛ بلکه در اغلب موارد حت   ید یو ذهاب، ع  ابیحق ا  مه،یفاقد پوشش ب

 تنهاه ن   کارانمان یاز پ  یاریکمتر است. بس  ز یدر قانون ن  شدهن ییتع  ی ه یپا  زان یاز م

و    مه یاز سهم ب  یبلکه بخش  رند،یگی کار در نظر نم  یروی ن  یبرا  ی و پاداش   ایمزا  چیه

  یی حالت، قراردادها نی. در بهترکنند ی از کارگر کسر م ز یرا ن ی حق طب کارگر یحت

خود    ه یعل  ی عنوان ابزارکارگر، به   ی محض امضاکه به   شود ی بسته م  اعتباری و ب  ی صور

 .رند یگی قرار م ده مورد استفا نده یاو در آ
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کارها  اگرچه س   ی اپروژه   یاکثر  نصب،  جمله  فعال  ل،یویاز  و    یهات یبرق 

حقوق    د یو با  شوند ی م  یبند مشاغل پرخطر طبقه   یدر زمره   ن،یسنگ   عی مرتبط با صنا

 یهاها از حداقل پروژه   نیها در نظر گرفته شود؛ اما در عمل کارگران ا آن   ی برا  یبالاتر

کارآمد و    یمه یاشتغال روزانه، نبود ب  یاند. فشار کار، زمان طولانمحروم   زین  یتیحما

  ان یمدر  د یشد  یروان و  یجسم  یمنجر به فرسودگ یدر مدت کوتاه  ،یشغل ی ثباتیب

  ی در کشور تحت فشار اضطراب، و نگران  یا. صدها هزار کارگر پروژه شودی م   روهاین  نیا

تا آن اندازه    ر؛ی گدر  یخسته دارند و ذهن  یها بدن. آن برند ی به سر م  یکاری از ب  یمیدا

از پروژه کنار گذاشته    ای  شوندی فردا به کار فراخوانده م   ایآ  دانند ی نم  یکه گاه حت 

 .خواهند شد 

  ر یاخ یهادر دهه   ی فشارها، اغلب اعتصابات و اعتراضات کارگر  ن یدل هم از

ا اغلب  در  است.  نقطه   نی برخاسته  جنبش  یموارد،  جمع  یهاآغاز    ، یمقاومت 

همواره تلاش    یی و کارفرما  یت یریحال، ساختار مد   نیاند. با ابوده   یاپروژه   یهاط یمح

صفوف کارگران    ان یافکن در متفرقه   لکرده است تا با اخراج کارگران فعال، نفوذ عوام

ا وعده   یحت  یگروهدرون   یهارقابت   جادیو  شکل  یبدون  از  مانع    ی ریگپاداش، 

  ی واقع  یمکرر، چهره   یهاوجود، تجربه   نیکار شود. با ا  یروها ی ن  انیموثر م   یهمبستگ 

پ  انیکارفرما برا  کارانمان یو  به   یرا  آنان  و  است  کرده  روشن  تمام  کارگران  رغم 

توانسته   ارها،فش نتبارها  البته  کنند.  حفظ  را  خود  وحدت  ن  ن یا  یجه یاند    ز یاتحاد 

افزا  شهیهم حد  باقدست  یحداقل  ش یدر  شرا  یمزد  در  که  چرا    ر یفراگ  ط یمانده، 

توان چانه   یو بحران ساختار  یکاریب به   یزنبازار کار،  شدت محدود شده  کارگران 

 .است
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د  تیواقع پروژه   نیا  گر یتلخ  در  که  ن  ی کلان   یهااست   ها،روگاه یمانند 

پالا  هایمیپتروش  سلسله   یهاشگاهیو  به نفت،  استخدام  شده    یطراح  یاگونه مراتب 

  ار یدر اخت  یکشسطح بهره   نیترش یو ب  ی ر یگم یسطح تصم  ن یترکم   تا یاست که نها

اول و دوم قرار دارند،    یدر رتبه   مادر معمولا   یها. شرکتردیقرار گ  ی فرع  کارانمانیپ

هرم قرار    ن یسطح ا  نیترنییسوم، و کارگران در پا  یدر رتبه   کارمان یپ  یهاشرکت

پرداخت حقوق عادلانه ندارند، اما    ی برا  یاکه در عمل بودجه   یکارانمانیاند. پگرفته 

  ی . حترند یگی کار مبالادست به   یهافشار به شرکت   یبرا  یعنوان ابزارکارگران را به 

نشرکت   یبرخ کارفرما  شبردی پ  یبرا   ز،یها  با  رقابت  در  و  خود  از    ، یاصل  یمنافع 

بلکه از منظر    ست،ین  لیاص  گاهچیه  تیحما  نیاما ا  کنند،ی دفاع م   یاعتصاب کارگر

 .شودی و رقابت در بازار انجام م  یمنافع اقتصاد 

را    ی کارفرما بلافاصله افراد  شوند،ی متحد م  ییفضا  ن یکارگران در چن  ی وقت

 یی نما. گاه با مظلوم ردیگیکار م مبارزه به   ی واقع  یچهره  ب یتخر  ایشکستن اتحاد    یبرا

  ن یکه ا  کند ی تلاش م  عیو گاه با تطم   د یبا کارگران، گاه با تهد   یو وانمود به همدل

ها شرکت   رانیمد   ای  کارانمانیها، پپروژه   نیا  شتریکند. در ب  فیرا تضع  یبستگ هم

فسادها م  یمال  یمرتکب  اختلاس  کس  شوند؛ی و  هم  باز  هز  یو    ن یا  ینه ی که 

 .کارگر است  پردازد،ی را م  تیریمد سو

نها  چه آن پروژه   تیدر  ساختار  بربرانه   یابر  منطق  همان  است،    ی مسلط 

سرما  ریناپذ ی ری س   ل یم  ی عنی  ،ی دارهیسرما انباشت  کار،    د یشد   یکشبهره   ه، ی به  از 

کار است. آشکار   یرو یو شرط بر جسم و روان ن  د یقیو تسلط ب  یساختار  یعدالتیب

ا به   ستم یس   ن یاست که  بهبود شرانه  نه خواستار   ستیز  ط یدنبال  و  بوده  کارگران 
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مثابه  نه تنها »کارگر« به   شود،ی م   یقربان  انیم  ن یچه در اثروت. آن   یعادلانه   ع یتوز

 است.  ندهیبه آ  د یکرامت و ام  ات،یبا حق ح  یاکار، بلکه انسان به عنوان سوژه   یروین
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 روزنامه 
   روزنامه 4/2شماره از  1 منتشر شده در صفحه

یل  28، 1404 اردیبهشت 8دوشنبه   2025 آور
 

 سایت: 
www.Ruzname.org 

 ایمیل:  
RUZNAME2@gmail.com 

 اینستاگرام:   
https://www.instagram.com/ruzname_2 

 تلگرام: 
https://t.me/RUZNAME_2 

 یوتیوب: 
2-http://www.youtube.com/@Ruzname 

 کلاب هاوس:   
https://www.clubhouse.com/house/روزنامه 
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