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   2است؟ 1بندییچرا قدرت ما در ورود
 محمدرضا کریمی مترجم: 

 
 
  

نگاشته شده است. از در سایت سوسیالیست ورکر  تقریبا دو سال پیش  این متن،  

ی اخیر بوده، با بیانی ساده ی مبارزاتی کارگران انگلستان در یک دههجا که برآمده از تجربهآن

در  ایران  کارگران  اعتراضات  و  اعتصابات  از  بسیاری  آن، شکست  بر  افزون  و  نوشته شده 

با این ، بازگردانی متن حاضر و انتشارش،  های اخیر، رها کردن محل کار بوده، بنابراین  سال

ضروری    ،روی کارگران باشد   گوی بخش هرچند اندکی از معضلات پیشِهدف که بتواند پاسخ

 داد شده است. قلم

  ها مارستانیکالا و ب  یاز بازگشت اعتصابات به ادارات، انبارها  استقبال 

در طول سال گذشته است. پس از    ایتانیبر  هایاست یس  رییتغ  زانیم  ینشان دهنده 

 
که   یکارانمحل کار، هم  یضمن بستن ورود  کنندگانآن اعتصاب طی که شودیاز اعتصاب گفته م  یبه سنخ بندییورود 1

 کنند.یکرده و وارد صف اعتصاب م هیخواهان ورود به کار هستند را توج
2 https://socialistworker.co.uk/in-depth/why-our-power-is-on-the-picket-lines/   

https://socialistworker.co.uk/in-depth/why-our-power-is-on-the-picket-lines/
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م  هاه اتحادی  مرگ   شادمانه  هاکه رسانه  یطولان  یدوره   کی اعلام  کردند،    ی را 

 .ها متداول شده است   مهو روزنا ونیزیاکنون اعلام اخبار اعتصابات در تلو

  ی کارگران ی درازمدت، برا یبتیممکن است کنش تظاهرات پس از غ اما

دانند که اعتصاب    یبه نظر برسد. همه م  بعجی  اند،نداشته  یکه قبلا هرگز اعتراض

  ی در خانه ماندن باشد، برا  ی به معنا  د ینبا  کهنیسرکار نرفتن است؛ اما ا  یبه معنا

 . مبهم است یبرخ

»اتفاق    کهنینشان دادن ا  یبرا  یعال  یراه  ،بندیی نمودن ورود  برجسته

گرد هم   یبرا  یامر، فرصت  نی. اباشدی در حال رخ دادن است« به همگان م  یمهم

 .آوردی هستند، فراهم م  یشغلشان منزو   ت یماه  ل یکه اغلب به دل  یآوردن کارگران

فراتر از    لی توانند در مورد اعتصاب، و مسا  یهست که مردم م  یمکان  ن،چنیهم 

  ی جمع  یبه مشکلات خود بپردازند، به روش  ی به صورت فرد  کهنیا  یآن، به جا

  نسبت   را  هانآ  تواندیدهد و م  یبه کارگران قدرت م  ییآگردهم  نیگفتگو کنند. ا

 . خود آگاه کند تظرفی به

  ی صنف  یباشد که در آن اعضا  یگاهیجا  تواندیم  نچنیهم   بندیی ورود

برنامه   یسازمانده  یبرا  یفرصت پ  یزیرو  اعتصابشان  ساختن  موثرتر   دایجهت 

 . حل کنند ه،یاختلافات خود را بدون توسل به رهبران اتحاد ت،یکنند و در نها
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.  هاستنیا  یهمه   از  ترمهم   اریبه طور بالقوه بس  بندیی حال، ورود  نیا  با

است   یهدف آنها کارآمدترکردن اعتصابات با ممانعت از حضور افراد  نتریمهم

 . در محل کار حاضر نشوند ستباییکه م

به ا  بندیی ورود  کی   خواهند    یکه م  یاست که کسان  یمعن  نیخوب 

دهند که چه    ح توضی  و  شوند  روبا همکاران خود روبه   دیاعتصاب را بشکنند با

خود    خودی   به  اندازچشم   نی. اکشاندی م  ز آمیانتیعمل خ  نای  به   را   هانآ  یزیچ

 .بازگرداند  رارا که ممکن است به سر کار برگردند   یاز کسان یاریتواند بس یم

  شتر یکمک کنند. در ب  هیبه رشد اتحاد  توانندیم  نچنیهم   هابندیی ورود

  کمی   اطلاعات   و   اندنشده  دهیهزاران کارگر وجود دارد که هنوز سازمان   عیصنا

  ا ی  وقتپاره   یبا قراردادها  ا ی  موقت  کارگران  ها ناز آ  ی دارند. برخ  ها هیاز اتحاد

  ی میکارکنان دا  ی تنها برا  ه یاتحاد  که   کنند  گمان   است   ممکن صفر ساعت هستند.  

 .و تمام وقت است 

وارد اعتصاب  داده،  به سرعت آنها را آموزش    توانندی م  هادهندهسازمان 

نبرد    دنتوانیم  نیز  زآمیخشونت های  وضعیت در    هابندی یورود  .کنند محل 

 .افراد باشد  یاز شکستن اعتصاب توسط برخ یریجلوگ یبرا یکیزیف
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  ک ی  ی کارگر  یها هیکرد، در اتحاد  شان متقاعد  توانی که نم  یکسان  یبرا

(  که از جمع جدا شده   کسی « )شکناعتصاب»اصطلاح  .  سنت مهم وجود دارد

  ی محدود را بر اراده جمع  یکه منافع شخص  یافراد  از این منظر برخاسته است تا

 سازد.سار  شرم  دهند،یم حیترج

در    انیبه کارفرما  خواهندیکه م  یو متوقف کردن افراد  ساختنسار  شرم 

اتحاد اقدام  هاه یشکستن  خود  کنند،    ت یاکثرزیرا  است.    کیدموکرات  یکمک 

تصم ا گرفته  میکارگران  را   بخواهندکه    یکسانو    کنند  یستادگیاند  اعتصاب 

 کنند.شان حرکت میدر جهت تضعیف مبارزهبشکنند، 

آن قویصف که    جااز  اعتصاب  ماعتصاب کارآیی  ،  های  را    ترثروها 

کارفرمایانسازدیم محافظه  ،  علو  و  متنفرند  آنها  از  وضع    شانهیکاران  قانون 

دلیل  .کنندمی همین  که  به  مبارزه  است  و  قوی  ممکن  حد  تا  طلبانه  باید 

   مشان.بسازی

 

 سلاح باشد  کی  دیپرستاران اکنون با اعتصاب

های اخیر به رویدادهایی پرنشاط تبدیل  پرستاران در ماه  یهایبندی ورود

طوری که گاهی بیش از صد کارگر با شعار دادن، آواز خواندن و اند، به  شده 

می  سپری  را  خود  اعتصاب  روزهای  همیشه، رقصیدن  تقریبا  میان    کنند.  در 
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میبوق عبور  کنارشان  از  که  ممتد خودروهای حامیانی  دارند.  های  قرار  کنند، 

از سوی سایر کارکنان    دلانهها حمایت و بازدیدهای هم چنین، این اعتصابهم 

 .اندهای کارگری را به خود جلب کرده سلامت و اعضای اتحادیه یحوزه

کز مهمی برای بحث  اپرستاران به مر  هایبندیورودیحالی که    عین  در

اند، تاکنون نقش کوچکی در جلوگیری از  دهی تبدیل شده و تا حدی سازمان 

اند. این موضوع عمدتا به این دلیل است که  شکنان ایفا کرده اعتصاب تحرکات  

اعتصاب، RCN)پرستارانی  اتحادیه برای شرکت در  قایل    استثنائات   (  زیادی 

 3اند.شده 

گفتند که از حداقل کارکنان در    اعتصابات  نیاول  درها  هیرهبران اتحاد

  ی مراقبت سرطان و اورژانس بخش  یهااز بخش   یکنند و برخی م  ت یها حمابخش 

ا بود.  نخواهند   یاز اعضا  یادیبه تعداد ز RCN باعث شد که  نیاز اعتصاب 

کارخود را طبق  و به    ردهعبور ک  های بندی وروددستور دهد که از    ه یخوب اتحاد

گیرند.  سر  از  معمول  م  تیوضع  نیا  روال  سردرگماعتصاب   انیدر    ی کنندگان 

   .شودشکن محسوب می نبود چه کسی واقعا اعتصاب زیرا مشخص  ؛کرد جادیا

 
خاص مانند   یهاضرورت   لیبه دلشود که طی آن، برگزار کنندگان اعتصاب، گفته می derogationsبه این استثنائات   3

د در طول اعتصاب به کار  ندهبه برخی از کارگران اجازه می   مراکز اورژانس( ای هامارستان ی)مثلا در ب یاتیارائه خدمات ح

 . خود ادامه دهند
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اثر کنند، این اقدام به مدیرانی که قصد داشتند اعتصاب را کم  چنین،هم 

مراقبت ایمنی  حفظ  برای  که  کنند  ادعا  تا  داد  سبزی  به  چراغ  درمانی،  های 

 .های بیشتری نیاز دارندمعافیت 

اکنون اعلام کرده است     RCNاعضای اتحادیه،    ناخشنودیبا افزایش  

که در اعتصاب بعدی هیچ معافیتی وجود نخواهد داشت. این بدان معناست که  

   .شکنی تبدیل شوند ثرتر علیه اعتصابوباید به سلاحی مها بندیورودی 

کار    سر گیرند و  خود را نادیده می  یهای اتحادیهکسانی که دستورالعمل 

محافظه می کار  و  کرده  تضعیف  را  اعتصاب  کردن  روند،  نابود  برای  را  کاران 

های شکل  بندیورودی کنند. به همین دلیل،  تر میآسان  سیستم بهداشت عمومی

در روز  بیمارستان   گرفته  در  دارند  قصد  که  پرستارانی  تا  کنند  تلاش  باید  ها 

 .منصرف کنند را اعتصاب به کار بروند 

 

 صد متعهد به اقدام هستم در صد  من

مبارزهصف  و  اعتصاب گسترده  اتحادیه های  در  طلبانه،  را  قدرتمند  ای 

کنندگان اند. در حالی که اعتصابشکل داده  کاونتریداخل یک انبار آمازون در  

کنند که بازگردند و به اتحادیه  کنند و بسیاری از کارگران را متقاعد میبحث می 

 .مانندخودروها در صف منتظر می، بپیوندند
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آمازون   اجرا  ه یژانو  ازکارگران  مرکز  درخواست    یبرا BHX4 یدر 

  ی هابا صف   ههر روزاند و اعتصاب را  مزد دست به اعتصاب زدهدست   شیافزا

  ی . گاهبوده جز انفعال   ی زیتظاهرات هر چ  نی. ااندپدید آورده بزرگ    یاعتراض

  ی تا کسان  تندآماده هسکشند و  یبه انبار صف م  یمنته  یهاکارگر در جاده  100تا  

 سازند.متقاعد را به برگشتن روند  یکه به محل کار خود م

آمازون،   اعتصابی  به  دیوکارگر  ورکر  ،  »گفسوسیالیست  ورودی  ت: 

پیوستن به    یفرصتی است برای صحبت با کارکنانی که هنوز درباره  هایمان بندی

تصمیم ایننگرفته   یاعتصاب  می  جا،اند.  که  است  نظارت  جایی  بدون  توانیم 

آن  تلاش  یا  دادنمامدیران  فریب  برای  گفتنها  آزادانه  هم ،  کنیم.  چنین، وگو 

فرستد که  کنندگان پیامی به مدیران و دفتر مرکزی می حضور تعداد زیاد اعتصاب 

 .«ایمدر هدف خود متحد باقی مانده

صف   دیو که  کرد  میاضافه  اعتصاب  را  های  کارگران  دیدگاه  توانند 

ن با همکارانی صحبت  الا: »نسبت به خود و همکارانشان تغییر دهند. او گفت

. این اعتصاب ما را بسیار به هم  شانشناختمکنم که قبل از اعتصاب حتی نمی می

 .«تر کرده است. این اتفاق من را هم تغییر داده استنزدیک 
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گفت که عضو اتحادیه  کسی ده سال پیش به من می»اگر    :او ادامه داد

اما حالا من صد    ؛خندیدمکنم، به او می خواهم شد و در اعتصاب شرکت می 

 «. درصد به اقدام متعهد هستم

است که    محلیترین  اصلی   بسته شدهورودی همچنین توضیح داد که    دیو

در  عضویت  برای  بریتانیا  کارگران  عمومی  کارگری  می ثبت اتحادیه  کنند، نام 

های طولانی کارگران برای پیوستن طوری که اغلب در روزهای اعتصاب صف به

  اوت گذشته در     BHX4شود. از زمانی که کارگران انبار  به اتحادیه تشکیل می 

از حدود   اتحادیه  در این انبار تعداد اعضای  دست به اعتصابات خودجوش زدند،

 .افزایش یافته است  نفر ۶۰۰به بیش از  نفر ۳۰

محلی،   کارگری  به  ریچاردفعال  ورکر ،  دلیل  سوسیالیست  که  گفت 

  ها بندیورودی افزایش عضویت در اتحادیه، اقداماتی است که کارگران در این  

 گیرچشم بسیار پررنگ و    موجودیتی  هابندیورودیین  : »ادهند. او گفتانجام می

خودرو منتظر است تا از میان اعتصاب عبور کند، و    2۰دارند. گاهی صفی از  

کنند توضیح دهند که چرا نباید وارد  کنندگان تلاش میدر هر مورد، اعتصاب 

 .« شوند

داد ادامه  »او  متنوعهانیرو ،BHX4   در:  بسیار  کار  بنابراین    اند؛ی 

را   بندیورودیکارانی که قصد عبور از  کنند با هم کنندگان تلاش میاعتصاب
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وگو کنند. اوایل این ماه، برای اولین  کنند، گفت ها صحبت میدارند و به زبان آن 

وقتی کارکنانی که  اول از همه،  بار اعتصاب در روزهای آخر هفته برگزار شد و  

ها بلافاصله  نکنند به انبار رسیدند، صف اعتصاب را دیدند. آها کار می یکشنبه

 .«بازگشتند و به اتحادیه پیوستند

از ورود به انبار منصرف   خود  ام که کارگران در خودروهایمن دیده»

کردهشده  پارک  جاده  کنار  را  خودروهایشان  آن،  جای  به  و  زیرا  اند  اند، 

در حالی که کارگران هنوز موفق به    شان ساخته بودند. کنندگان متقاعداعتصاب

 .«اندنقش داشته  اتشانخیرااند، قطعا در تها نشده بازگرداندن کامیون

افزود »او  می:  اگر  فکر  اینکنم  نمیکارگران  اعتصاب    کردند، گونه 

چون   اما  بود.  رسیده  پایان  به  تاکنون  دارند،    هابندیورودیاعتصاب  وجود 

می هم کارگران  اعتصاب  که  می بینند  و  است  قدرتمند  آن  چنان  به  خواهند 

 .«بپیوندند

دهد. کارگران  انگیزه نمی   BHX4تنها به کارگران    هابندی ورودیاین  

دیگر در    مراکز  جمله  در    ورثکیگ و    کولویل،  شایرناتینگهامدر    منسفیلداز 

نیز قصد دارند برای    شایرواریک در    راگبیو    استافوردشایردر    روجلی،  لسترشایر

 .گیری کنندیااعتصاب ر
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را دنبال خواهند کرد و خواهند    کاونتریاین کارگران به دقت اتفاقات  

دهی کنند. سازمان   را  ایگسترده  هایبندیورودی دید که کارگران آمازون قادرند  

  بلکه ؛  درس بگیرند  کاونتریکارگران آمازون نیستند که باید از وقایع    تنهااین  

 .کند توجه آن به باید  نیز کارگری هایاتحادیه  جنبش کل

 

 تر است گسترده ی اسیس یهاشروع بحث  یبرا آغازگاهی نیا

  ، یدر سال جار  ی کارمندان خدمات دولت  یدر طول دو اعتصاب گسترده

کنندگان اعتصاب ، غالبا  هاصف   نیشده است. ا  لیتشک  یبزرگهای  بندیورودی 

در    تیرا به فعال  یدیگرد هم آورده و افراد جد  یمختلف دولت  یهارا از بخش

  اند.کرده  بیترغ هاهیاتحاد

منچستر در  پرورش  و  آموزش  وزارت  در  که  که    ییجا،  شارلوت 

ادار  یااعتصاب گسترده  یهاصف  یکارمندان دولت مرکز شهر    یدر ساختمان 

  به   اعتماد  شیافزا  یبرا  های بندی»ورودی  :دیگوی، مکندیاند کار مبرگزار کرده

  .«دیکنی العاده هستند. شما قدرت خود را احساس منفس کارکنان فوق 

انگیز بود، چون  شگفت   .نفر حضور داشتند  ۵0،  بندیمانورودیدر اولین  »

، چون تعدادمان  پس از آندانست چه کسانی شرکت خواهند کرد.  کس نمی هیچ 

 .«پیوستیم تجمعات اعتصابیپیمایی کردیم و به راه  زیاد بود، با هم
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اتحادیه» تجاری  یدر  و  عمومی  هدفمند خدمات  اعتصابات   ،  

واحد   که   هاییاعتصاب ) آنِ    ( شود می   انجام   مختلف   هایبخش   توسط   در 

در     (Ofsted) آفستد  کارکنان  .ایمداشته و  بودند،  اعتصابات  این  از  بخشی 

 بندی بود. ورودیسه   مشتمل بر منچستر

اما پس از چهار هفته کاملا خسته و    ؛ بود  ی که انجام دادند عال  یکار

سا  یمنزو کارکنان  بودند.  آ  ییهابخش   ریشده  با  نبودند  اعتصاب  در    نان که 

م برخورد  هم   ؛کردندی دوستانه  ماما  ادامه  کارشان  به  . دادندی چنان 

بود که همه با هم اعتصاب    ی روز  ،روز  نیکنندگان آفستد گفتند که بهتراعتصاب

 .«کردند

ها به  با آن  توانیدو می   خواهید شناخت ، افراد را بهتر  هابندیورودی در  »

توان جا جایی است که میآن سیاست صحبت کنید.    یتر درباره آزادانه  صورت

 .های اعتصاب بحث کرد استراتژی و تاکتیک  یدرباره

همان    برخی کافی    آغاز از  پیروزی  برای  اعتصاب  روز  که یک  گفتند 

  توانیدمی   بندیورودی   در  شما .  داد  انجام  باید   کاری  چه  دانستندنمی   اما ؛  نیست

 .کنید بحث   لیمسا این یدرباره
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یک دفتریکارمندان  معمولا   همه  نمی،  را  برخی  دیگر  چون  شناسند، 

  بندیورودی اما در    ؛های مختلف کار کنندممکن است دورکار باشند یا در بخش 

 دیگر را بشناسند. آید که هم پیش می این فرصت 

گیرد که  سازی شکل می چنین، در این فضا نوعی همبستگی و شبکه هم 

تواند پس از اعتصاب هم ادامه پیدا کند. ما در ابتدا یک گروه واتساپ برای  می

  د که بو وزارت آموزش و پرورشنفر در    30سازماندهی داشتیم که شامل حدود  

 .« های مختلف گسترش یافته استاز بخش  نفر ۹۹ به گروه این اکنون

کند.  های سیاسی در اتحادیه نیز کمک میاین ارتباطات به سایر فعالیت»

روی موضوع  ،  اتحادیه خدمات عمومی و تجاری بریتانیااز اعتصاب، من در    پیش

گونه مباحث این  هابندیورودیطور طبیعی در  بهکردم.  تغییرات اقلیمی کار می

چه کسانی ممکن است  که  ی ایندر زمینه  یبه برآوردپس از آن،  .  شوندمطرح می

 .«، دست یافتمل باشندیمند به مشارکت در این مساعلاقه
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 روزنامه 
   روزنامه 2/2شماره از  2 منتشر شده در صفحه

 2025مارس  24، 1404 نیفرورد 4دوشنبه 
 سایت: 

www.Ruzname.org 
 ایمیل:  

RUZNAME2@gmail.com 

 اینستاگرام:   
https://www.instagram.com/ruzname_2 

 تلگرام: 
https://t.me/RUZNAME_2 

 یوتیوب: 
2-http://www.youtube.com/@Ruzname 

 کلاب هاوس:   
https://www.clubhouse.com/house/روزنامه 
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