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رو به    یگام   توانی کارگران را م   ط یهرگونه اقدام در جهت بهتر شدن شرا

امر،    نیناآگاهانه با استناد به ا  ایمغرضانه    ی اریکرد. بس  تیو از آن حما  یابیجلو ارز

  اد  یفر  ، یراه افتاده و در برابر هرگونه نقد   ی داره یسرما  یبرساخته   یهاان یجر  ی در پ

  ی ادعا  ن یچن  کهنی. اآورند ی است« را برم   کارگراندر جهت منافع   یاقدام، گام  نی»ا

مشخص با    وند یبدون پ  ایکه از سر تفنن    یاریبس  یراهموجب جلب هم   ،ینادرست

م  دم  آنان  از  ب  زنند ی کارگران،  به  مرور  به  و  مدع  ان یشده  تبد   ان یغالب    ل یمبارزه 

کارگران    با وند یدر پ یشود که به راست ی کسان انیدر م   د یموجب ترد د ینبا گردد، ی م

 .اند ی گردر حال کنش 

 یهامانند سال  زی ن  1404سال    یدر آستانه   ژهی وو به   1403زمستان سال    در

دستگاه  بخش   یا رسانه   یهاگذشته،  به  سرما  یهامتصل  هم   ی داره یمختلف  راه  به 

گرانه به راه انداختند. برخلاف دو سال گذشته،  سرکوب   یسازوکار  خوارانشان،ره یج



1404مزد  حداقل دست رامونیآغاز سخن؛ پ   روزنامه   

 

2 

 

و محدود    افتن ی  تینه از بابت موجود  ی)مجاز   ی مجاز  ی کارزار  یبار با راه انداز  نیا

بلکه از منظر نامرتبط بودنش  که البته آن هم بود؛   ،های اینترنتیفرم پلتدر    شدنش

واقع مزد دست   تیبا  سرکوب  مفهوم  نمودند  تلاش  بکشانند.    یمزد!(  ابتذال  به  را 

آن است.    ی محتوای خواست، تکرار کردن ب   کیبه ابتذال کشاندن    یراه برا   نیترساده

 !اند اش برآمده از عهده یب آمده و همواره به خو  د یانجامش پد  ی برا که   یکار

با استناد به مغالطات و    ،ی گری شکل بود که نخست با هوچ  ن یکار به ا  روند 

مزد را مطرح کردند. پس از  دست  ی درصد 70  ش یافزا  ان یکارفرما  ی برا  ی سوزبا دل 

را جار زدند. در    یدرصد 50  ش یبودن افزا  ی برخاسته، منطق  انشانیاز م  ی اآن، عده

  ا یمح   یوزارت ضدکارگر   یرداننده به عنوان گ  یدریم  یکه مانور برا   یهنگام  ت،ینها

تمام، عمل رذالت  با  افزا  یشد،  نمود.    یدرصد 32حول و حوش    ش یبودن  اعلام  را 

  ی درصد 45  شیافزا  تریت  ل یذ  ق، یو تشو  د یمزد با هزاران تمجسرانجام حداقل دست

 .اعلام شد 

افزا سال  حداقل دست   ش یروند  در  د  1404مزد  داد چگونه    گریبار  نشان 

باز  توانی م فضاساز  یعدد  یهایبا  در    یضدکارگر  یهااستیس   ،یارسانه   یو  را 

  ی چه برخکرد. بر خلاف آن   ییمنصفانه بازنمامثلا  و    یظاهر قانونبه   یماتیپوشش تصم

  م یتصم  ن یا  ید اقتصا  تیواقع   کنند،ی م  غ یها تبلو رسانه   های جریان مسلط تئوریسین 

 .ستین  نواییبی گسترش ساختارمند جز  یزیچ

  تومان   23۸٬۸72کار، حداقل دستمزد روزانه از    ی عال  ی اساس مصوبه شورا  بر

حداقل    ی عنی  ن یو ا  افته ی  ش افزای  1404  سال   در   تومان  34۶٬3۶5  به   1403  سال  در 

  ن یاست. ا  ده رسی  تومان  10٬3۹0٬۹۶۸  به   تومان   7٬1۶۶٬1۸4ماهانه از    هی پا  مزددست
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 نی. با ارسد ی به نظر م  ریگ چشم درصد اعلام شده، در نگاه اول    45که معادل    شیافزا

  ی کارگر   «یافتیمجموع در»بلکه به    ه،یپا  مزددست درصد نه صرفا به    45حال، رقم  

سنوات،   ه یپا ،ی حق مسکن، بن کارگر ر ینظ یجانب یایکه از همه مزا   شودی اطلاق م

 .حق اولاد برخوردار باشد  ی و حت

به   یاریکه بس  ستی در حال  نیا   ا یکارگران مجرد، جوان    ژهیواز کارگران، 

  ی . برا کنند ی م  افتیو حداکثر حق مسکن را در   ه یپا  مزد دست تنها    ، یفاقد سابقه کار

  سال   در  بود،  تومان   ۹٬4۶۶٬1۸4برابر با    1403که در سال    ی افتیگروه، حداقل در  نیا

اف  دهرسی  تومان  13٬4۹۹٬۶۸0  به  1404 درصد را    43حدود    یواقع  ش یزااست که 

  به   تومان  7٬1۶۶٬1۸4از    یعن ی  مزددست   هیدر پا  شی. اما اگر تنها افزادهد ینشان م

است   ی درصد   45همان    قا ی درصد رشد دق  م، دهی  قرار  مبنا  را  تومان   10٬3۹0٬۹۶۸

کار با   ی عال یکه شورا جاستنی. نکته مهم اما اشودیتکرار م  یرسم غاتیکه در تبل

دستمزد را نه با اتکا به    نیی تع   یهمچنان مبنا  ، یواقع  شتیسبد مع  تنگرف  دهیناد

همان    ن یو ا  کند، ی م  نییتع  ان یبلکه بر اساس مصالح کارفرما  ی شتیمع  یهاحداقل

 .موجود است ی در ساختار مزدبند  ی تضاد طبقات ی اصل ینقطه 

در نظر    زیکه نرخ تورم را ن   شود ی آشکارتر م  یزمان  ی آمار  یهاتیدر روا  تضاد 

  50تا    40و مرکز آمار، تورم سالانه را در محدوده   ی که بانک مرکز  ی . در حالمیریبگ 

به    یدارو و خدمات درمان  ،یاساس   یدر کالاها  هامتیاند، رشد قدرصد برآورد کرده 

  مزد دست  یدرصد   45  شیافزا  یحت   ،ییفضا  نیاست. در چن  دهیدرصد رس   70از    شیب

ماندن عقب   ی معنابلکه خود به   ست، ین  د یافت قدرت خر  یکننده نه تنها جبران   زین

 .است یسرکوب مزد  استیو تداوم س  ی کارگران از روند تورم
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قابلآن   گرید  ینکته  بخش  ا  یتوجهکه  مزا  شیافزا  نیاز  قالب  و    داریرپایغ  یایدر 

بن خواربار    ا ی  ی هزار تومان ۹00مثال، حق مسکن   یشده است؛ برا  نییحذف تعقابل

قرارداد    تیکارفرما و وضع  یمقطع  یهااستیبسته به س   ، یهزار تومان  200و    ونیلیم  2

  ی غات یتبل  یاتکا  ن،یپرداخت نشوند. بنابرا  ییجز  ایطور کامل  کارگر، ممکن است به 

کننده، بلکه  نه تنها گمراه   « یافت ی»مجموع در  شیافزا  ی ها به رقم کل دولت و رسانه 

 .وضع موجود است یسازمطالبات کارگران و مشروع  ل یتقل  یدر راستا یتعمد 

کار همواره   یعال  یدستمزد در ساختار شورا   نیی تع ند یفرآ تر،ق یدق انیب  به

حفظ شود. حضور    دارانه ی نفع سرمابه   ی طبقات  یشده که توازن قوا  یطراح  یاگونه به 

نما نما  یکارگر  ندهیتنها سه  برابر شش  ا  یو دولت  ییکارفرما  ندهیدر  شورا،    نیدر 

 ست ی ادر حوزه   ی ریگمیروند تصم  بودن ک یردموکراتیاز غ  ی روشن  ینشانه   ییتنهابه 

 .زند ی کار را رقم م  ی روین هاون ی لیکه سرنوشت م

ممکن است   هیمزد پادر دست  یدرصد   45  یاسم  شیاگرچه افزا  ت،ینها  در

با احتساب تورم    شت،یمع ت یه شود، اما در واقعی ارا  ینسب  یت یظاهر به عنوان موفقبه 

افسارگس  ،یانقطه  انواع    ها،مت یق  یخته یرشد  حذف  چن  یهاارانهیو    نیپنهان، 

چه به کارگر  ندارد. آن   ز یرا ن  ی داقتصا  شیدر برابر فرسا  ی ستادگیتوان ا  ی حت  یشیافزا

ماندن« زنده   یبرا  یبلکه صرفا »مقدار  ستن«،یز  یبرا  یدستمزد »کاف   کینه    رسد،ی م

 دهد.اش میداری موجه جلوه سرمایه  همان امری که  است.

برخوردار است. دولت    ی اژه یو  تیها از اهمکارکرد رسانه  ، یعدد  ی باز   نیا  در 

شورا ت  ی عال  یو  از  استفاده  با  «،  مزددست  یدرصد   45»رشد    رینظ  ییترهایکار 

حما  بنده یفر  یر یتصو ارا  تیاز  کارگران  می از  آن   کنند،ی ه  احال  بطن  در    ن یکه 
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  ی روین  یهانه یهز  یسازهو فشرد   هیجز حفظ سازوکار انباشت سرما  ی زیچ  مات،یتصم

  د ی قدرت خر م یبه ترم یتنها کمکنه  هاش یدست از افزا  نیکار وجود ندارد. در واقع، ا

 .زنند ی دامن م شتر یب یرساز یو فق  یبلکه به روند سرکوب مزد  کنند،ی کارگران نم 

افزا  چه آن نام  به  م  مزد دست  ش یاکنون  عموم  ان یدر  انداخته    یافکار  جا 

  ، ین یشیتوافقات پ  جه یباشد، نت  ی واقع  یزناز آنکه حاصل مذاکره و چانه   ش یب  شود،ی م

  ن ییتع  ند یکارگران در فرآ  ی واقع   یندگینما  ابیو غ  ،یریگ م یتصم  یبسته   یسازوکارها

  ی ناامن   ،یکاریکارگران، ب   یساختار  فقرگرفته،  صورت   غاتیمزد است. با وجود تمام تبل

م  ،یشغل شکاف  در  ی زندگ  یهانه یهز  ان یو  حال    یهای افتیو  در  همچنان  ماهانه، 

بازتول  شیافزا با  ط یشرا  نیا  د یاست.  اعلام  د یرا  عدد  در  منطق  نه  در  بلکه  شده، 

که در آن، کارگر    یوجو کرد. منطقجست  ماتیتصم  نی ا  یپشت پرده   محور  هیسرما

 .شتر یبگردد، نه ب د یارزش دارد که چرخ تول ییفقط تا جا

نبود! تمام فرآ  نیااما     ه ی مقاومت عل  شی »پو  لیشده ذ  ادی  ند یتمام ماجرا 

تکرار شد، آن اندازه    محتوای آن چنان ب   ، یانجام شد. سرکوب مزد  « یسرکوب مزد

و کنش    «یسرکوب مزد »شد که راه را بر مفهوم    یو آن قدر ته  د یگرد  انیموهوم ب

 .بستحقیقی برای از میان برداشتنش 

نق   ایاعتراضات    ،نیب  نیا  در واقع    ی خودخوانده   ندگانینما  یهازدن در 

آن را    توان ی معضل نم  کی . بدون ادراک  د یگرد  تیوضع  نیا  رسانی اری  زین  ی کارگر

در    زیحل نشود، راه   فیناکامل تعر  ایغلط    که اگر معضل به حال آن ؛  برطرف ساخت

م  ت یوضع  ی بقا  یراستا امثال  بود.  خواهد  مدع  ی رغفاریموجود  آشکارا    ی که 

م  یاسلام  یجمهور  تی حاکم  یبرا  یشیاند مصلحت  اعلام  و  اگر    کنند ی هستند 
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!« همان زبان مسلط  شودیم   ی »مملکت متلاش   د،یایاجرا درن  یبه مرحله   حشانینصا

  ر یفق  ی گفته بود »او کارگر  یاند که درمورد ستار بهشترا به کار گرفته   یامثال مطهر 

برنج    سه یدوتا ک  د یجلوش بذار  ییچا  هی   د،یکن  یگفتم باهاش مهربان  افت  س یبود، به پل

زبان برآمده از منفعت    نی. ازنه«ی حرفا نم  نیو از ا  شهی اصلاح م  نیا  بره،   د یبهش بد 

 .دهد ی جلوه م یرفتنیسرکوب را نرم و پذ   تر م یکه زبان حج ستیاعده

که انگار    فتد یورطه ن   ن یمخاطب در ا  که ن یا  یبرا   ، ییگراجانبهسه   در مورد 

مزد را  دست  شیافزا  رامونی پ  ییگراجانبهتعامل سه   شیشاپیپ  وار،شه یبه صورت کل

حداقل دستمزد در    شیافزا  ند ی. تمام فرآمیشو  تشریحوارد    د یبا  م؛ یامردود شمرده 

شد، شکل گرفت؛ اما    دهیم نا  « یسرکوب مزد  ه یمقاومت عل  ش یچه »پوچارچوب آن 

  ، یسردرگم  د یمقاومت باشد، به بازتول   یکه حاو از آن   ش یعنوان بلندپروازانه، ب  نیا

ته باز  میمفاه  یشدهی تکرار  زم  یو  ا  نیدر  در  منجر شد.    ی واژه   ان،یم  نیقدرت 

تنها محتوا و عمق خود را از دست  دچار شد که نه   یبه چنان ابتذال  «ی »سرکوب مزد

  ی ریگابزار ژست  شتریکه ب  یزیشده شد؛ چو مصرف   اثری ب   یبه برچسب  دلداد، بلکه ب

 .ر ییو تغ ل یبود تا ابزار تحل

؛ امری ناشدنی کارگر، کارفرما و دولت  ان یبرابر م  ی وگوگفت   ی ده یا  تیکل

کشانی بینند و ستم گاه والاتر می گو میان زورمندانی که خود را در جای وگفت .  است

گاه شکل نخواهد گرفت؛ چه  که مدام در حال از دست دادن حقوق خود هستند، هیچ 

  مشخص   یدهتنها از دل سازمان وگوی حقیقی  که بخواهد برابر باشد. گفت رسد به این 

اراده  نهادها  د،یرویکارگران م   یجمع  یو  از دل  یا    ی نه  ی  طراح  شیاز پبرساخته 

  ن یکه ا  یاند. تا زمانکارگران بنا شده  یکردن صدا  اثری کنترل و ب   یکه برا  یاشده
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ممکن است خود به تکرار همان زبان    زین  ی روشن نشود، هر اعتراض و مقاومت  زیتما

 .سرکوب بدل گردد  بکاریو فر  میحج

نه  امس  ،یی فضا  ن یچن  در و    ینینشعقب   تنهاله  دولت  فشار  برابر  در 

ب   ان، یکارفرما بازنما  یصداقتی بلکه  کارگران    ییدر  راه  منافع  نمودن  مسدود  و 

و کرامت کارگر    شت یکه در لفظ از مع  یندگانینما  دهی موثر کارگران است.سازمان

م  حاکم  ؛کنند ی دفاع  خواست  عمل  در  واژگان  تیاما  با  بازگو    انه یجومصلحت   یرا 

  ی که سرکوب مزدآن   یجااند. اگر به سرکوب   یمعادله   ن یاز ا  یبخش مهم  کنند،ی م

  ل یتقل  یارسانه  یمناسک  ایسالانه    یآن را به عدد   م،یبدان  وسته یو پ  یساختار  یرا امر

از درک بحران ناتوان است، بلکه    تنهاکه نه    میاکرده   ر یاس   یخود را در زبان  م،یده

 .است و مقوم آن  بحران بخشی از خود
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 روزنامه 
   روزنامه 2/2شماره از  1 منتشر شده در صفحه
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 سایت: 
www.Ruzname.org 

 ایمیل:  
RUZNAME2@gmail.com 

 اینستاگرام:   
https://www.instagram.com/ruzname_2 

 تلگرام: 
https://t.me/RUZNAME_2 

 یوتیوب: 
2-http://www.youtube.com/@Ruzname 

 کلاب هاوس:   
https://www.clubhouse.com/house/روزنامه 
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