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از مقاومت   یی هااز اخراج تا بازگشت و پس از آن؛ درس 
 فولاد  ی کارگران گروه مل

 
 محمدرضا کریمی 

 
  

فولاد که در   ینفر از کارگران گروه مل  2۵، حدودا  1402در اسفند سال  

مشاغل دست به اعتراض زده بودند،    یبندناقص طرح طبقه   یاعتراض به اجرا

مد دستور  ا  تیریبه  شدند.  اخراج  سرکوب    نیشرکت  هدف  با  که  اقدام 

 یترده کار انجام شد، با واکنش گس  ی رویناعادلانه به ن  طیشرا  لی اعتراضات و تحم

نهاهم  در  شد.  مواجه  ماه  ت،یکارانشان  از  سوپس  از  فشار  و  مقاومت    ی ها 

به کار خود بازگشتند که 1402بهمن    9از تاریخ  شدگان  اخراج  یکارگران، تمام

مبارزه   یبستگهم   یاثربخش  یدهندهنشان  س  یکارگر  یو  برابر    ی هااست یدر 

 .شرکت بود   تیریو مد یاسلام یجمهور  تیحاکم یگرانهسرکوب 

ناقص و    یاز اجرا  یفولاد، که ناش  یمداوم کارگران گروه مل  اعتراضات

  ی ها ناعادلانه کار، مداخلات شبکه   طیمشاغل، شرا  یبندطرح طبقه   زیآمضیتبع
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  یهاات با سرکوب بود، به کرّ  یساختار  تیریدر صنعت فولاد و سومد  ییایماف

حال، استمرار مبارزات و اتخاذ    نیهدفمند مواجه شد. با ا  یهاو اخراج  یتیامن

از    یمنجر به تحقق بخش  ،یجمع  یدهبر اتحاد عمل و سازمان   یمبتن  یکردیرو

 .د یشده گردمطالبات و بازگشت کارگران اخراج

به   توان یکارگران، م  یتینارضا  دیعوامل بروز و تشد  نیترجمله مهم  از

 :اشاره کرد ریموارد ز

طور  طرح که مقرر بود به   نیمشاغل: ا  یبندطرح طبقه   ینقض تعهدات در اجرا -

  ی درصد ۵ زیاجرا شود، به شکل ناقص و با پرداخت ناچ 1402کامل در اسفند 

  ر یمثابه تحقاقدام، به   نیکارگران بود. ا  یه یاجرا شد که در تضاد با انتظارات اول

استانداردها  یروین کاهش  و  تعب  یشتیمع  یکار  اعتراضات    ریآنان  به  و  شد 

 .دیانجام یاگسترده

س - نهادها  کیستماتیسرکوب  و  شرکت  حراست  در   یتیامن  ی اعتراضات: 

در خاموش کردن    ی احضار و اخراج، سع  د، یتهد  قی از طر  ت، یریبا مد  یهماهنگ

شرکت در اعتصابات   یاز کارگران که سابقه یاریاعتراضات داشتند. بس یصدا

مضاعف    یتیامن  یو اعتراضات را داشتند، مورد هدف قرار گرفته و تحت فشارها

تنها موجب توقف اعتراضات نشد، بلکه  سرکوب، نه   یاستراتژ  نیقرار گرفتند. ا

  .معترضان افزود یکردهای شدن رو ترکال یبر انسجام و راد
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و در    1402: در اسفند  ی انضباط  ی اخراج کارگران معترض و اعمال فشارها -

ب  انیجر  یته یکم  لینفر از کارگران بدون تشک  2۵از    شیسرکوب اعتراضات، 

 دیاهواز تبع  ریبه ورزشگاه غد  زین  گرید  یاز کار اخراج شدند و گروه  یانضباط

  ، یاجبار  دیتبع  استیس  نی کار خود دور نگاه داشته شوند. ا  ط یتا از مح  دندیگرد

  ی تفرقه در صفوف کارگران بود. از سو  جادیا  یبرا  تیریمد  ی از ابزارها  یکی

شدند که    ییهاتعهدنامه   یاز کارگران تحت فشار مجبور به امضا   یبرخ  گر،ید

 .کردی آنان را محدود م یاعتراض یهات یفعال

 یدهفولاد اقدام به سازمان   یاقدامات، کارگران گروه مل  نیپاسخ به ا  در

 :گسترده کردند، از جمله یها و تجمعات اعتراضاعتصاب

پنج - داعتصاب    یبندکامل طرح طبقه   یاجرا  یریگیپ  یبرا  1402  یروزه در 

 .مشاغل 

  ، یاز جمله استاندار  یمقابل مراکز دولت  1402بهمن    7در    یتجمعات اعتراض -

 .حقوق خود  یگرمطالبه  یدر راستا ،یو بانک مل یدادگستر ،یفرماندار

و تجمع مقابل ساختمان مجلس در تهران،    1403  بهشتیاعتصاب مجدد در ارد -

 .مسولان  یتوجهی و ب یرقانونیغ یهامنظور اعتراض به اخراجبه

و بر اتحاد   افتیادامه    ییبقا  دانیمداوم داخل کارخانه، که تا م  یهاییمایپراه -

تاک ا  دیکارگران  به   نیداشت.  توانست  بخشاقدامات  روند    یعنوان  از 
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تر کرده، کارگران را گسترده  یگرمطالبه  یفضا  ،یمبارزات کارگر  یافتهیسازمان 

 .کند لی تبد رگذاریتاث ییرویرا به ن

به    ریشرکت ناگز  تیریگسترده، مد  یاعتراضات و فشارها  نیتداوم ا  با

  ی عل  یاز جمله برکنار  ییآوردهاشد و کارگران موفق شدند دست   ینینشعقب

  ی پرداخت بخش  و   یکارگران اخراج  یشرکت، بازگشت تمام  رعامل یمد  ، یمحمد

 .کسب کنند را از مطالبات معوقه

افتاده، اما    قیمشاغل همچنان به تعو  یبندکامل طرح طبقه  یاگرچه اجرا  

  ط یاصلاح شرا  یبرا  یدی از حقوق کارگران پرداخت شده و مذاکرات جد  یبخش

حقوق کارگران و   تیدر جهت تثب  یمذاکرات، گام مهم  نیاست. ا  انیدر جر

 .شودیشدن منافع آنان محسوب م مال یاز پا یریجلوگ

فولاد نشان داد که اتحاد    یکارگران گروه مل  ر یاعتصابات اخ  یتجربه

کل  افته،یسازمان   یهمبستگ  ،یطبقات عناصر  مستمر،  مبارزه  با    ی دیو  مقابله  در 

ن استثمار  و  س  ی رویسرکوب  هستند.  تک  یتیریمد  یهااست یکار  با  بر    هیکه 

در برابر اراده   تیدر نها  روند،یم  شیو حذف کارگران معترض پ  یتیسرکوب امن

به کار،    یکار دچار شکست خواهند شد. بازگشت کارگران اخراج  یروین  یجمع

م  یبرا  یک یتاکت  یروزیپ  کیتنها  نه محسوب  کارگر  نشان    شود؛یطبقه  بلکه 

مستحکم،    ی در صورت مواجهه با مقاومت کارگر  یداره یکه عوامل سرما  دهدیم

 .خواهند شد  ینینشبه عقب  ریناگز
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از   شیرا ب  یمستقل کارگر  یدهسازمان   تیاهم   نیها همچناعتصاب  نیا

حاکم، امکان تحقق    یتشکل مستقل از منافع طبقه  کی آشکار ساخت. بدون    شیپ

راستا، استمرار  نیمواجه خواهد شد. در ا یایجد یها با چالش  شانیهاخواسته

ا و  اساس  ،یکارگر  یهاتشکل   جادیمبارزات  دستا  یبرا  یشرط    ی وردهاحفظ 

 یندهیخواهد بود. آ  روین  لیسرکوب و تعد  یآت  یهاآمده و مقابله با موج دست به

 نیا  تیآنان در حفظ و تقو  ییفولاد، وابسته به توانا  یمبارزات کارگران گروه مل

طبقات  یجمع  یدهسازمان  اتحاد  مس  یو  نکردن  فراموش  فشار    ریو  و  مقاومت 

 بود.  دخواه  هیو صاحبان سرما رانیمستمر بر مد

ای که نباید نادیده گرفت، این است که کارگران همواره در معرض  نکته 

دست  دادن  دست  رسانهاز  زیرا  هستند.  خود  نهادهای  آوردهای  موجود،  های 

مدیرانی داران و  مختلف دولتی غیردولتیِ به رسمیت شناخته شده توسط سرمایه 

شوند، به صورت پیوسته  ی کارگران به کار گماشته می که به منظور کنترل کننده

 های کارگران و تثبیت وضعیت موجود هستند. ی تلاشبه دنبال مصادره 

های موسوم به  گروه،آوردی که در بالا تشریح شدبلافاصله پس از دست 

خوارانشان با پخش این ای و جیرهخواه به همراه تعدادی از مسولین منطقهعدالت

است، شده  حل  مسولین  وساطت  با  مشکل  این  که  نخست   خبر  برای  را    گام 

گروه  مصادره کارگران  تحرکات  برداشتملی  ی  آن فولاد  از  جز  ند.  به  که  جا 

ای در اختیار کارگران قرار ندارد؛ در این امر تا  های اینترنتی، هیچ رسانه فرمپلت
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حدودی موفق بودند. اما این تنها آغاز کارشان بود. با برگزاری همایشی تحت  

جمهور  یکارگر  یگر»مطالبهعنوان   نظام  چهارچوب  سالن    «یاسلام  یدر  در 

آمفی تئاتر خانه معلم شهر اهواز و منتسب ساختن آن به فعالین کارگری گروه  

بود که علی  انتساب در حالی  این  برداشتند.  نیز  بعدی را  رغم ملی فولاد، گام 

از گروه ملی فولاد هیچ کس حاضر  هایی که توسط این افراد انجام شد،  تلاش

افزون بر آن، توسط تعدادی از فعالین    رانی در آن شوی تبلیغاتی نشد.به سخن 

هایی هر چند اندک شکل گرفت که  داخل از کشور نیز نسبت به آن افشاگری 

نداشتند،  مشخصی  موضع  همایش  آن  به  نسبت  که  کارگرانی  از  برخی  برای 

 گرانه بود. روشن 

قطعا عوامل یاد شده به منظور تخریب صفوف کارگری یا عضوگیری از  

های دیگری  میان کارگران برای مقابله با دیگر رقبایشان در درون حاکمیت، گام 

دارند؛ اما فعالین کارگری تنها با حفظ انسجام کنونی، شناخت و برخورد  نیز برمی 

 آگاهانه با نفوذ آن عوامل خواهند توانست هیولای سرمایه را به عقب برانند. 
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