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روا پارس:  سا  یتیواگن  در  انحطاط    یه یاز 
 سمیبرالینئول

 
 محمدرضا کریمی 

 
 
 
  

و    یسازی بر ضرورت خصوص  وقفه ی ب  سمیبرالی که مدافعان نئول   ی طیدر شرا

  ل یتسه  ی در راستا  شدهییاجرا  ی روندها  فشارند،ی م  یپا  ی تیریمد   یکارآمد   ی ارتقا

اندک    یازاتیامت  ی ریگبازپس  ،یسازی خصوص کاهش  و  شده  داده  کارگران  به  که 

  ی ساختار  یهابحران   ع یرو تس   ق یکار، عملا به تعم  یهاط یموجود بر مح  یهانظارت

صنا انجام  عیدر  اراک،  پارس  واگن  شرکت  جمله  از  ا  .اند دهیمختلف،  بستر،    نیدر 

بر کنترل    ، یبرالی در خدمت اهداف نئول  ک یدئولوژیا  یعنوان ابزاربه   تیریمد   یژه یکارو

کردن    نه یکم  یکار، تلاش برا  یرو ینظارت بر ن   شیافزا  ی متمرکز است و غالبا به معنا

  نه یبر تحقق همان حقوق  کم  تی( و اعمال محدودییزدا)مقررات   رگرانحقوق کا

گونه که در گفتمان مسلط گفته  نه آن   ت یریچارچوب، نقش مد   ن یدر ا  . شودی م  ر یتعب
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سود    یسازنه یشیکار، بلکه ب  یرو یرفاه ن  یارتقا  ای  داریتمرکز بر توسعه پا  شود،ی م

 .است داران ه یسرما یبرا

فرآ  تیریمد  واسطه   ،یسازی خصوص  ند یدر  عنوان  م  یابه  که    کند ی عمل 

  مت یاگر به ق  یاست که حت   ییهااستیس   ی و اجرا  تیانتقال مالک  لیآن تسه  یفه یوظ

منافع مالکان    تایمنجر شود، نها  یو گسترش اعتراضات کارگر  یسرکوب طبقات  د یتشد 

  ی داره ینظام سرما  یهابحران  ههر زمان ک   ست،یتمام ماجرا ن  نیا  .کند   نیرا تام  د یجد 

  ا یگو  .رودی نادرست« نشانه م  تیری»مد   یسوانگشت اتهام به   شوند،ی م  انکاررقابلیغ

  ن،یب  نیدر ا  .اند انتخاب شده  یداره یاز ناکجاآباد آمده و خارج از ساختار سرما  رانیمد 

  ی از تضادها  اهحل، تنها به انحراف نگاه راه   کیعنوان  به   تیریمد   یسازنه یبر به  د یتاک

مثال، در بحران واگن پارس، تمرکز    ی برا  .شودی منجر م  یداره ینظام سرما  یساختار

و مناسبات   یتیبدون توجه به ساختار مالک  هایگذاراستیبهبود س   ای  رانیمد   رییبر تغ

چرخه  ،یطبقات همان  تکرار  به  منجر  نارضا  یصرفا  گسترش  و   یهای تیمشکلات 

 .شد  ی کارگر

اراک  ع ی در صنا  یخ یتار  یهاتجربه  پارس  واگن    نیچنهم ومختلف، همچون 

  ت« یریکه انتقادات به »مد   دهد ی نشان م  یخوبفولاد مبارکه و هپکو، به   ر ینظ  یعیصنا

  ی سازنده منته  یهای به دگرگون  تواند ی نم  ییتنهانادرست« به   یهای گذاراستیو »س 

بهتر در  که  چرا  تعو  ن یشود؛  به  منجر  شد   رانیمد   ض یحالت،  چه  چنان  .خواهد 

در روابط    یساختار  یهایبدون دگرگون   ز ین  عیصنا  نیدر ا  ی تیریمد   راتییتغ  م،یشاهد 

که کارگران همواره وادار به    ی به طور  .ها شد همان بحران   د یموجب بازتول  ، ید یتول
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  ی کی  یو اقدام به خودکش  یجمع  یافقی خود شده، کار به ب   یهااز خواسته  ینینشپس

  .د یشرکت واگن پارس اراک انجام ارگران از ک

تعو  ییرها راه  از  نه  طر  ضی کارگر  از  بلکه  در    ی اد یبن  رییتغ  ق یاربابش، 

  ق یتنها از طر  ر ییتغ  نیا  .ممکن است  یداره ینظام سرما  یت یو مالک  ید یتول  یساختارها

ممکن است که در    یو فرهنگ   ی اقتصاد  ،یاس یس   یهارساختیدر ز  ی ادیبن   رییتغ  کی

  ی برا .داشته باشند  هااستیس  ی و اجرا  یریگم یدر تصم  ی میآن کارگران نقش مستق

مستقل از    یکارگر  یشوراها  جادیا  رینظ  ییهاسمیمکان  ،یر ییتغ  نیبه چن  یابیدست

افزا  یاراده  اقتصاد  ی اس یس   یهاآموزش   ش یاستثمارگران،  و    ی رو ین  ی برا  یو  کار 

اقدامات    ن یا  .است  ی ضرور  ی تی ریو مد   ی د یتول  یندهای بر فرا  ی نظارت جمع  ت یتقو

را فراهم کنند    ت یریکارگران در مد   م یمشارکت مستق  یهانه یزم  جیربه تد   توانند ی م

  ی داره یروند در ساختار سرما  نیا  .موجود را به چالش بکشند  یت یمالک  یو ساختارها

  ی که در دولت برامده از طبقه   ... و  یگذارقانون   ،ینظام  ،یارسانه   یهابا ساز و برگ 

تجل دولت    یبه جا  نیبنابرا  .است  ریناپذ امکان  بایتقر  ابد،یی م  یمسلط  از  استمداد 

  نهیشیشدن و ب  هیلا  هیشدن آن و در عمل لا  نهیدر حرف کم  هابرال یکه نئول  یمسلط

 . ستادیدر برابر آن ا د یشدنش را خواستارند، با

شرکت  واگن در سال    یپارس،  سال    سیتاس   1353که  در  به    1364شد، 

  ی ستیبرال ینئول  یهااستیس   یو در پ  د یواگذار گرد  عیصنا  ی سازمان گسترش و نوساز

به سمت خصوص  یهادولت  داده شد   یسازی پساجنگ،    ن یا  1376در سال    .سوق 

  ی ساختار  لاتتنها مشکنه   هات یمالک  رییتغ  ن یا  .د یگرد  لیعام تبد   ی شرکت به سهام

بحران  بلکه  نکرد،  را حل  عم  یکارگر   یهاآن  از    یبرا  .ساخت  ترق یرا  نمونه، پس 
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ا  ،یسازی خصوص امن  نیکارگران  با کاهش  افزا  یشغل  ت یشرکت    ی قراردادها   ش یو 

  ت یوضع  نیمشابه ا  .اعتراضات و اعتصابات شد   شیموقت مواجه شدند که باعث افزا

ن هپکو  جا  ز یدر  شد،  تغ  ییمشاهده  فعال  ی تیمالک  راتییکه  توقف    یهات یموجب 

  ض یتفو  یسازی خصوص  .د ی کار گرد   یرو ین  انیگسترده در م  ی تینارضا  جاد یو ا  ی د یتول

بحران   داران،ه یبه سرما  تیمالک بار  در    یساختار  یهاانداختن  و  به دوش کارگران 

برا  ی بستر  جاد یا  جه، ینت به    ن یا  .کار است  یرو ین  دتریاستثمار شد   ی مناسب  روند، 

دولت   طف ل صلب  ا  یساختار  در  سرما  ران، یمستقر  برابر  در  را  به    دارانه ی کارگران 

 .کرده است د یرا تشد  یاجتماع یهاکرده و بحران  ل یتبد  قدرتی ب یموجودات 

خود  یسازی خصوص معنا  یبه  به  بخش   یاعطا  یخود،  به  از    ییهارانت 

 د ینبا  یسازی در خصوص   ن،یبنابرا  .باشد ی به محافظان وضع موجود م  ای  ی دارهیسرما

ساختار مسلط    یی منجر به رسوا  تیهرگونه شفاف  رایداشت؛ ز  تیانتظار نظارت و شفاف 

  معنای است، نظارتش کاملا ب  لط مس  یدار منافع طبقه که دولت پاس   ییجاشده و از آن 

حرف    دارانه یندارد و سود سرما  ی تیساختار، منافع کارگران اولو  نیدر ا  . خواهد بود

شرکت واگن    یسازی در روند خصوص  توان ی امر را م  نیآشکار ا   ی نمونه   .زند ی اول را م

در اراک  امن  یکه ط  یروند   .افتیپارس  دل  یشغل  تیآن،  به  گسترش    لیکارگران 

  ی شغل  یثباتی به ب  یخصوص  تیمالک  نیا  .د یگرد  فیموقت به شدت تضع  ی دهاقراردا

تضادها ب  ی و  سرما  یرو ین  ن یمداوم  صاحبان  و  است  ه یکار  زده  چن  .دامن    ن یدر 

  . کار است  ی روین  د یبحران در بازتول  شود،ی چه که در عمل مشاهده مآن   ،یطیشرا

افزا و  بازتول  یزندگ  یهانه یهز  ش یتورم  است  رکا  یرو ین   د یتوان  داده  کاهش    . را 

گزارش چنان افزا  ی اسلام  یجمهور  یرسم  یهاچه    ی درصد   50از    شیب  شی از 

  ی ازهاین   نیکه کارگران قادر به تام  دهند ی خبر م  ریاخ  یها در سال   یزندگ  یهانه یهز
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ن  یاساس  اعترافات مد   ن یا  . ستند یخود  اساس  بر  دولت  ز یر  رانیمساله  و    ی و درشت 

استانداردها  نیتام  معد   یدهنده نشان   ،یردولت یغ   ت یاکثر  یبرا  ی زندگ  یحداقل 

 .جامعه است

ا1370دهه    ل یاوا  از کارگران  تاخ  ن ی،  با  پرداخت    یرهایشرکت  در  مکرر 

  ت یریمد   ،یسازی بعد، خصوص  یهادر دهه   .دشوار مواجه شدند   یکار  ط یحقوق و شرا

زمان،  هم   .کارخانه افزود  نی ا  یهانامناسب، بر بحران   ی اقتصاد  یهااستیناکارآمد و س 

  ی و قراردادها  یشغل  تیامن  اهشک  ،یزندگ  یهانه یهز  ش یافزا  خته،یتورم افسارگس

کارگران    شتیتنها مع نه   تی وضع  ن یا  .موقت، کارگران را به اعتراض و اعتصاب واداشت

و    ی کارگر  یهاخانواده   انیرا در م  یاگسترده   یتیقرار داد، بلکه نارضا  ر یرا تحت تاث

 . به وجود آورد یجامعه محل

متعدد  ر،یاخ  یهاسال  در اعتراضات  پارس  واگن  در    ،یکارگران  تجمع  از 

استاندار برگزار کرده   یمقابل  اعتصاب،  و  تا تحصن  با    نیا  .اند گرفته  اعتراضات که 

تر  آشکار از ژرف   یاسرکوب همراه بوده، نشانه وبازداشت  ،یت یامن  ی روهاین  د یواکنش شد 

در نظام    ه یکار و صاحبان سرما  ی روین  ان یشکاف م  شی و افزا  یشدن بحران اقتصاد 

تنها از حقوق  بر آن است که کارگران نه   ی گواه  دادهایرو  ن یا  . است  رانیا  ی دارهیسرما

شدت به   زیمطالبات ن  انیاعتراض و ب   یمحروم هستند، بلکه فضا   یشت یو مع  یاقتصاد

 .محدود شده است

ا  اعتصابات نه   نیکارگران  نتشرکت  بحران   یاجه یتنها  و    ی تیریمد   یهااز 

نما  ،یصنعت  یگذاراستیس  اقتصاد   نیاد یبن  ی تضادها  گرانیبلکه  ساختار    ی در 

مختلف    یهاه یلا  انیم  قیاعتراضات، بازتاب شکاف عم  نی ا  .باشد ی م  رانیا  یدارهیسرما
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طبقه   ی بورژواز شرا  یو  در  که  است  حما  رابر، ناب  ی طیکارگر  و    یقانون  تیبدون 

 .اند شده  یاقتصاد  کی ستماتیس  یدر برابر فشارها  یستادگ یناچار به ا ،یاجتماع

آبان    ظهر نزد 13۹4پنجم  در    200به    کی،  پارس  واگن  کارخانه  کارگر 

از    رونیخود ب  یکارفرما و پرداخت نشدن سه ماه مطالبات مزد  یتوجهی اعتراض به ب

ا  یمنابع خبر  . کارخانه تجمع کردند    ن یگزارش دادند که کارگران واگن پارس در 

واحد    نیا  تیریمد   رییتغ  رمطالبات معوقه، خواستا  افتیعلاوه بر در   ،یتجمع اعتراض

مالآن   .شدند   ی د یتول بحران  که  بودند  معتقد  نه   یها  ناش کارخانه  ضعف    یتنها  از 

نت  ،یتیریمد  حما  یسازی کلان خصوص  یهااستیس   جهیبلکه  عدم  صنا  تیو    ع ی از 

خواستند    یو شهرستان  یکارگران از مسئولان استان  ل،ی دل  نیبه هم  .است  ی کارگر

کارخانه    یت یریکلان مد   یها است یشان، در مورد س مطالبات معوقه   ی ریگ یکه ضمن پ

 . شود ی ریکنند تا از ادامه بحران جلوگ دنظر یتجد  زین

واگن پارس اراک در اعتراض به    صنعت  ای، کارگران اح1401  ریت   پنجم  در

ا  دهیمزا  جینتا سهام  استاندار  نیانتقال  مقابل  در  مپنا،  به  کردند   یشرکت    . تجمع 

اعلام کردند که شرکت    ده، یمزا  ن یدر روند ا  ت یبر نبود شفاف  د یکارگران معترض با تاک

نه  صلاحبرنده  فاقد  بل  ت یتنها  است،  شرکت  مشکلات    ی برا  یابرنامه   که اداره  حل 

  ی عنوان واکنشبه   ، یشغل  یثبات ی و ب  ی فی ها بلاتکلماه   یتجمع، در پ  نیا  . کارگران ندارد

کارگران    نده یروزافزون درباره آ  یهای مسئولان و نگران  ییبه عدم پاسخگو  م یمستق

 . شکل گرفت

اعتراض به    ی، کارگران شرکت واگن پارس مپنا در اراک برا1403مرداد    در

اعتصاب خود را آغاز کردند و پس از پنج    ،ینامناسب کار  ط یو شرا  یشتیمشکلات مع
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دادند  ادامه  آن  به  همچنان  به   نیا  .روز  پرداخت  عدم  از  که  موقع حقوق،  کارگران 

را    یاگسترده   ی اعتراض  تجمعبودند،    ی ناراض  یدشوار شغل  ط یو شرا  یمزد   ضیتبع

  . شرکت، اعتراض نمودند   نی ا  رعاملیملانژاد«، مد   یبرگزار کردند و به عملکرد »مرتض

تجمع    نیا  .شدند   شانیصنف   یهابه خواسته   یدگیو رس   یو   ی آنان خواستار استعفا

محسوب    ریاخ  یهادر ماه   یاعتصابات کارگر  نیو پرشمارتر  نیتراز مهم   یکیگسترده  

 .را به خود جلب کرده است ی از ناظران و فعالان کارگر یاریکه توجه بس شودی م

پ  نیا در  اول   نیالورود شدن چند ممنوع   یاعتراضات  از  روز    نیکارگر پس 

 یهاها، تنش بر اساس گزارش   .افتیدر محوطه کارخانه ادامه    ز یآماعتراض مسالمت

از آن آغاز شده    شیپ  میو ن  سالک یبه    کیشرکت از نزد  نیو کارگران ا  رانیمد   انیم

خشم کارگران را    ،ی مزد  یا یمزاو کاهش    ی تیریمد   یهااستیمدت، س   نیو در طول ا

امن  .بود  ختهیبرانگ  کاهش  تصمکوتاه   ی قراردادها  ،یشغل  تیآنان  و    مات یمدت 

دلا  ران یمد   ی جانبهکی از  م  یاصل  لیرا    ی فشارها  شیافزا  .دانستند ی اعتصابات 

باعث گسترش دامنه    شان،ی صنف  یهاگرفتن خواسته   ده یبر کارگران و ناد  ی اقتصاد

 . اعتراضات شده بود

ب  شرکت اراک که در آن زمان  با    1170از    ش یواگن پارس  کارگر داشت، 

قراردادها داشتن  مزا  ید یتول   یوجود  کاهش  به  تر شدن  و سخت   یمزد   ی ایمهم، 

گاه  ، کارگران واگن پارس که تا آن 1403مرداد    16در    .آورده بود  یکار رو  ط یشرا

کرده بودند، بار    بخود اعتصا  یو مزد   یشغل  ط یاز ده روز در اعتراض به شرا  شیب

از کار کش  گرید از    .کارخانه تحصن کردند   یو در محوطه   دند یدست  کارگران که 

وضع  یادامه  آمده   تیآن  ستوه  پا  به  خواستار  وضع  ض، یتبع  انیبودند،    ت یبهبود 
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  ی توجهی در همان روزها، در اعتراض به ب  ده،یکارخانه گرد  تیریمد   رییدستمزدها و تغ

نکردند، بلکه    افتیدر  یتجمع کردند، اما نه تنها پاسخ  ز ی ن  یرمسولان مقابل استاندا

 .مواجه شدند  یتیامن  یروهایحضور ن شیبا افزا

  ی در اراک تجمع اعتراض  یانتظام   ژهیو  گانی  یروها ی ، ن1403مرداد    22  در

کردند  محاصره  را  پارس«  »واگن  کارخانه  به    نیا  .کارگران  اعتراض  در  که  تجمع 

عل  مالیپا و  کارگران  حقوق  ملانژاد«،    ی »مرتض  یتیری مد   یهااستیس   ه ی شدن 

ن  رعاملیمد  فشار  با  بود،  گرفته  شکل    ر یتصاو  .شد   واجهم  یتیامن   یروهایشرکت، 

تلاش داشتند کارگران    یتی امن   ی روهایکه ن   دهد یاعتراضات نشان م  نیمنتشرشده از ا

محاصره    نیاز کارگران اعلام کردند که ا  ی برخ  . را متفرق کرده و به کارخانه بازگردانند 

استاندار    یاس یحال، معاون س   نیدر هم  .همراه بوده است  ی کیزیو فشار ف  د یبا تهد 

شرکت در اخراج کارگران خارج از    رعامل یاذعان داشت که مد   ، ی نظر  مبهنا  ، ی مرکز

  .بوده است یضابطه عمل کرده و اقدامات او ناقض مقررات ادار 

  .د یرس   ی بحران  یا، اعتراضات کارگران واگن پارس به مرحله 1403  ور یشهر  در

برده و با استفاده از    ورش یبه تجمع کارگران    ی انتظام  یرو یماموران ن  ور، یشهر  11در  

  ی روهاین  ور،یشهر 12در  . ضدشورش، آنان را مورد ضرب و شتم قرار دادند  زاتیتجه

  ی ریگکرده و به دست   د یحضور خود را در محوطه کارخانه و اطراف آن تشد   ی تیامن

  ن یاز بازداشت شبانه چند   یها حاکگزارش   یبرخ  .گسترده کارگران معترض پرداختند 

 یجااقدامات، به   نیا  .اعتراضات نقش داشتند   یدهبود که در سازمان  یفعال کارگر 

افزا را  کارگران  اعتراضات، خشم  دامنه    شیفروکش کردن  موجب گسترش  و  داده 

 . شد  زیکارگران ن  یهاخانواده  ان یدر م تاعتراضا
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با    .ماه خود شد   ن یاعتراضات کارگران واگن پارس وارد دوم  ور،یشهر  15  در

 هاابان یچنان در خمسولان، کارگران هم   ییگوو عدم پاسخ  یت یامن  یهاوجود سرکوب 

  ی مزد  ض یرفع تبع  ،یشغل  تیخود از جمله بهبود وضع  یهاحضور دارند و بر خواسته 

  ی برخوردها  شیکه با افزا  راضاتاعت  ن یا  .کردند   یشرکت پافشار  رعاملیو عزل مد 

 . از معترضان همراه بود یو بازداشت برخ ی تیامن یروهاین

واگن پارس اراک بار    یمانکاری، اعتراضات کارگران پ1403  ی د   چهارم   در

اوج خود رس   گرید بود، در    د یتمد   شانیکارگر که قراردادها  50حدود    .د یبه  نشده 

منتشر شد   ییهاگزارش   .در مقابل درب کارخانه تجمع کردند   می تصم  نیاعتراض به ا

  ی اقدام به خودکش  ،یغلش   ی و ناامن  ی اقتصاد  د یاز کارگران، تحت فشار شد   یکیکه  

  ی د یشد   یهای حادثه نگران  نیا  .افتیموقع همکارانش نجات  کرده بود؛ اما با مداخله به 

 . ختیو خشم را برانگ   یاز همبستگ  ی کرده و موج جاد یکارگران ا  انیرا در م

نود،    یتا دهه   1370دهه   ل یمختلف، از اوا  یهااشاره شد، در دهه   چهچنان

ادامه    یشتریب   یدر در شرکت واگن پارس اراک با عمق و گستردگ  یاعتصابات کارگر

  ر یآن تاخ  ی هفتاد شکل گرفت که علت اصل  یدهه   لیاعتصابات در اوا  نینخست  .افتی

دست پرداخت  شرادر  و  کار  ط یمزدها  دهه   .دبو  ینامناسب  هشتاد،    یدر 

تغ  یسازی خصوص افزا  یتیریمد   راتییو  با    رایاعتراضات شد؛ ز  شیموجب  کارگران 

  ن یدر ا .مواجه شدند  یشغل تیو نبود امن یجمعدسته  یهاموقت، اخراج  ی قراردادها

  ی با ورود به دهه   .دامن زد  های تیبه نارضا  زیها ندولت   یبرالی نئول  یهااستیدهه، س 

شرا افزا  یصاداقت  ط ینود،  هز  د یشد   شیبا  و  و    ترم یوخ  ی زندگ  یها نه یتورم  شد 

کارگر مطالبه   یاعتراضات  ب  یساختار  راتییتغ  یبه  نقش  در    شتریو  کارگران 
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به    « ی، کارگران با شعار »نان، کار، آزاد13۹7در سال    .د یگرد  لیتبد   های ریگم یتصم

به  ی مزدهادست  یآمده، خواهان پرداخت فور   هاابانیخ   ی کار  ط یشرا  بودمعوقه و 

در پرداخت    یطولان  ریکه تاخ  یطوربه   افت،یادامه    زین  1400روند در سال    نیا  .شدند 

آن    لیکه دل  یریتاخ  .شد   یاموجب اعتصابات گسترده   یفشار کار   شیحقوق و افزا

 .اعلام شد  تیریسومد  یجه یشرکت و در نت یهابسته شدن حساب

  دایپ  داران هیاز سرما  ییهاگاه، با بخش که گه   ییهاه ی نظر از زاوصرف   دولت 

به   کند؛ی م برا همواره  حاکم  طبقه  ابزار  م   ی عنوان  عمل  آنان  منافع   .کند ی حفظ 

کنترل اعتراضات    ی متداول دولت برا  ی به اخراج از ابزارها  د یسرکوب اعتراضات و تهد 

هشتاد    یدر دهه   ی برالینئول  یهااستیس   یپس از اجرا  یلیمثال، در ش   یبرا  .است

از    ی گسترده منجر به موج  یسازی و خصوص  یاجتماع  یهات یکاهش حما  ، یلاد یم

  ن، یعلاوه بر ا  .مانده است  یآن باق  راتیتاث  زیشد که تا امروز ن  یاعتراضات اجتماع

حما  یداره یسرما  یهادولت  ی برالینئول  یهااستیس  کاهش  و    یاجتماع  یهاتیبا 

در هند    .دهند ی م   شیکارگران را افزا  ی تیطور مداوم نارضابه   ،یسازی صوصخ  یاجرا

زغال  یسازی خصوص  زین دهه صنعت  در  افزا  ریاخ  یهاسنگ  و    های تینارضا  شیبه 

کارگران    یاجتماع  یایو مزا  یشغل  ت یمنجر شده است؛ چرا که امن  یاعتصابات کارگر

است تا با استفاده از قدرت    ش دولت همواره در تلا  ان،یم  نیدر ا  .شد   فیبه شدت تضع 

سرما طبقه  منافع  تام  دار ه یخود،  ا  نیرا  که  هرچند  افزا  هااستیس   نیکند،    ش یبه 

  ی فشارها  شیتضادها تنها با افزا  نیا  .انجامد ی در جامعه م   ی و تضاد طبقات  ینابرابر

 . تر قابل کنترل خواهند بودو اعتراضات گسترده   یطبقات
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نمونه   ی کارگر  اعتصابات اراک  پارس  واگن  تضادها  ی ادر  نظام    ی ذات  یاز 

به    1400تا    1370  یهااز سال  ییهااعتصابات، که در دوره   نیا  .است  یدارهیسرما

با   ییهااز جمله شامل اعتصاب   افت؛یاز اعتراضات و تجمعات بروز    یمختلف   یهاشکل

و   ی پرداخت معوقات مزد  ریمشخص نظ یهامشارکت گسترده کارگران و درخواست

نه   نی ا  .بود  ی شغل  تیامن  نیتام واکنشاعتصابات  اقتصاد  ی تنها  مشکلات  و    ی به 

دادن به استثمار    انیو پا  ی تحقق عدالت اجتماع  ی برا  یااست، بلکه مبارزه   یتیریمد 

از طر  ، یستیاز منظر مارکس  .شودی کارگران محسوب م    ی ساختار  راتییتغ   قیتنها 

  ن یکارگران از ا  ییبه رها  توانی است که م  ی تیو مالک  ی د یتول  یدر ساختارها  قیعم

به    د یتول  یابزارها  تیشامل انتقال مالک  تواند ی م  راتییتغ  نیا  .افتیدست    تیوضع

ا  یجمع  ینهادها  یهاط یدر مح  کیدموکرات  یریگم یتصم  یشوراها  جادی کارگران، 

اقتصاد   ع ی بازتوزویکار باش   ی برا  یمنابع  ثروت  تمرکز  در    ی برا  .د کاهش  نمونه، 

کارگر  یهای تعاون اسپان  رینظ  یموفق  در  شکل    راتییتغ  نیا  ا، یموندراگون  به 

اجرا شده    د یتول  تیریکارگران در مد   میو مشارکت مستق  تیمالک  کردنزه یدموکرات

  ن یاند که انشان داده   ، یناویاسکاند   ع یصنا  ی مشابه در برخ  یهامدل   ن،یچنهم  .است

  اب یدر غ  .و کاهش استثمار منجر شوند   یعدالت اجتماع  شیافزابه    توانند ی م   راتییتغ

  ی آگاه ق یتنها از طر .افتیادامه خواهد  ی اعتصابات و اعتراضات کارگر رات، ییتغ نیا

موجود است که   ی ساخت طبقات دنیبرچ یدر راستا وستهیاتحاد و مبارزه پ ،یطبقات

تغ  توانی م   ن یا  . کرد  جاد یا  ی ترنه عادلا  یکار   ط یو شرا  افتیدست    داریپا  رات ییبه 

در جامعه منجر    ی انقلاب  راتیی و تغ  رتریفراگ  یهابه توسعه جنبش  د یبا  یطبقات   یآگاه

نها در  که  ساختن    تیشود  اقتصاد   کیبه  حت  نینو  یاجتماع-ینظام  الامکان    یو 

  ی شامل انتقال ابزارها  تواند ی م  یانقلاب  راتییتغ  نیا  .کمک خواهد کرد  یراستثماریغ
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دس   د یتول نظارت    ی د یکل  عیصنا  یسازی مل   ، یکارگر  ی شوراها  ت به  تحت 

  ندها یفرآ  ن یحال، ا  نیبا ا  .عادلانه منابع باشد   ع ی توز  یها ستم یس   ی طراحوکیدموکرات

  ده یچیپ  یسازماندهو  یالمللن یب  یمقاومت طبقه حاکم، فشارها  رینظ  ییهابا چالش

  دهد ی کوبا نشان م  حولاتو ت   هی انقلاب روس   یخی تجربه تار  .کار روبرو هستند   ی روین

 ی اجتماع  ی روهایاتحاد گسترده ن  و  ق یدق  یزیربه برنامه   ی راتیی تغ  ن یچن  ی که اجرا

 . دارد ازین
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 روزنامه 
   روزنامه 2/ 4شماره  از  2 منتشر شده در صفحه

یل  28، 1404 اردیبهشت 8دوشنبه   2025 آور
 

 سایت: 
www.Ruzname.org 

 ایمیل:  
RUZNAME2@gmail.com 

 اینستاگرام:   
https://www.instagram.com/ruzname_2 

 تلگرام: 
https://t.me/RUZNAME_2 

 یوتیوب: 
2-http://www.youtube.com/@Ruzname 

 کلاب هاوس:   
https://www.clubhouse.com/house/روزنامه 
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